
Na temelju dlanka 12. Statuta Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli, a sukladno dlanku 24. st.1. Tenreljnog
Kolektivnog ugovora za sluZbenike i namje5tenike u.iavnim slLrZbama Sveudili5te Jurja Dobrile u Puli
(NN br.2912024) idlanku 5. Pravilnikao raspisivarrju iprovedbijavnih nadedaja zazapo(ljavanje na
sluZbenidka i namjeStenidka radna mjesta, rektor SveudiliSta Jurja Dobrile u Puli prof.dr.sc. Marinko
Skare, raspisLrje

NATJE.AJ

- za izbor zaposlenika na radno mjesto I. vrste - vi5i savjetnik za osiguravanje kvalitete i
strate5ko planiranje u Odjelu za osiguravanje kvalitete i strate5ko planiranje - koeficijent
sloZenosti poslova 2,35 na treodredeno vrijeme, Ll punom radnom vremenll - I izvr5itelj QnlL), uz
obvezni probni rad od Sest (6) mjeseci;

Opis poslova:

- pomaZe u radu rukovoditelju Odjela,
- sudjeluje u izradi i razvoju strateskih dokumenatavezanih uz sustav osiguravanja kvalitete,
- priprema nacrte politika, procedura i smjernica za unaprjedenje sustava kvalitete,
- koordinira i nadzire provedbu evaluacija, unutarnjih vrednovanja i samoprocjena,
- analizira podatke o kvaliteti nastave, studijskih programa i administrativnih procesa,
- priprema tematske i analitidke izvje5taje, preporuke i prijedloge za poboljSanje sustava

kvalitete,
- prui.a savjetodavnu podrSku upravi SveudiliSta,
- savjetuje sastavnice Sveudili5ta u implementaciji elemenata sustava kvalitete,
- sudjeluje u pripremi Sveudiliita za postupke vanjskog vrednovanja, reakreditacije i

institucionalne evaluacij e,
- prati nacionalne i medunarodne propise koji se odnose na kvalitetu,
- sudjeluje u izradi edukativnih materijala i organizaciji strudnog usavr5avanja u podrudju

kvalitete,
- predstavlja Odjel u radnim skupinama, savjetodavnim tijelirna ili projektimavezarim uz

osiguravanje kval itete,
- obavlja i druge poslove po rralogu rektora, prorektora i rukovoditelja Odjela za

osiguravanje kvalitete i stratesko planiranje te njima izravno odgovara za svoj rad.

Uvjeti:

- zavr5en sveudili5ni diplomski studij ili sveudili5ni irrtegrirani prijediplomski i diplomski
studij ili specijalistidki diplomski strudni studij dru5tvene ili humanistidke struke,

- najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajuiirn posrovima,
- poznavanje engleskogjezika,
- poznavanje rada na radunalu.

PoZeljno iskustvo u sustavu visokog obrazovanja.

Uz vlastoruino potpisanu prijavu na natjedaj pristupnici su obvezni priloZiti:

a) Zivotopis
b) preslik diplome (za diplome steiene u inozetnsl:ttr obattezno.je priloiili ispravu o priznavanfu izdane
od strane nadleinog tijela)



c) dokaz o drZavljanslvu Qtreslika osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili elektroniiki zapis iz
knjige drZavliana)
d) dokaz o radnom iskustvu (elektroniiki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u matiino.j
evidenciii Hrvalskogzavoda za mirrninsko osiguranje (,,ispis staia") iz koie je razvidan poslodavac,
traianie staia osiguranja, stvarna i potrebna struina sprema ili potvrda poslodavca odnosno druga
isprava (preslik ugovora o radu, rjeienja i sl.) iz koje je vidljivo u kojo.l struci, na kojim poslovima i u
kojem traianiuje ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o plati.)
e) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od dana objave
javnog nadedaja

Pristupnici se primaju u radni odnos uz probni rad u trajanju od Sest mjeseci.

Navedene isprave i prilozi dostavljaju se na hrvatskom jeziku u neovjerenoj preslici.

Na natjedaj se pod ravnopravnim uvjetima imajLr pravo javiti osobe oba spola. Izrazikoji se koriste u
ovom nadedaju, a imaju rodno znad,enje, koriste se neutralno i odnose jednako na oba spola.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duZni su u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjedaj pored navedenih isprava odnosno
priloga dostaviti potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo. Pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapoSljavanja u odnosu na ostale pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjedaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovinra njihovih obitelji (NN lZlllT,
98119), popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan .je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://gov. hr/rno-ia-upravai hrvatski-bran itelii/zaposljavanje/prednost-pri-
zaposliavanju/403. Za pristupnike koji se u prijavi na nadedaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo5ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnicirna iz Domovinskog rata (Narodne novine br.84121)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih
bran itelj a https ://bran ite lj i. gov. [rripri stup i n form ac ij arn a/8 3 5.

Za pristupnike prijavljene na.iavni nadedaj koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjedaja provest ie se intervju. O vremenu imjestu odrLavanja intLrvjua
pristupnici ie biti pravodobno obavije5teni. Ako pristupnik ne pristupi provjeri smatrat ie se da je
povukao prijavu na natjedaj. SveudiliSte zadri.ava pravo ne izvr5iti izbor niti jednog pristupnika na
natjedaj.

Urednom prijavom smatra se vlastorudno potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjedaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iziavnognatjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjedaj o demu jtj se dostavlja
pisana obavijest.

Nepotpune i nepravovremene prijave neie se rannatrati.

Prijavom na natjedaj, pristupnici natjedaja su izridito suglasni da Sveudili5te Jurja Dobrile u puli kao
voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe



nadedajnog postupka, u skladu s nacionalnin'r propisirna i internim aktima o za5titi osobnih podataka,
osiguravajuii pravilnost postupanja s tim podacima na strani svih osoba kojima ie na zakoniioj osnovi
biti omoguien pristup podacima Sto ukljuduje njihovo kori5tenje iskljudivo u zakonite svrhe i ni na koji
nadin koji bi se mogao smatrati suprotnim interesima pristupnika.

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjedaja na mreZnim stranicama
SveudiliSta i sluZbenim internet stranicarna Hrvatskog zavodazazapo!;ljavanje.

Prijave s prilozima podnose se osobno na adresu Rektorata Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli, Zagrebadka
30,52100 Pula (1. kat, Odsjek za upravljanje ljudskim resursima) s naznakont ,,za natjed,aj" uz
navodenje naziva radnog mjesta.

Obavijest o ishodu natjedajnog postupka biti ie objavljena na mreZnim stranicama Sveudili5ta.

REKTOR

KLASA: 1 12-01 126-02104
URBROJ: I 43-0 1 -10-26-1
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